EDICAO N.° 19

MARCO DE 2022

rZ

B

Editorial

~

Perdas...

A Lei 9/2022 de 11
de Janeiro - Alte-
ragcées no ambito
do Direito da
Insolvéncia

O Direito a descone-
xdo do trabalhador
na Unidao Europeia e
no ordenamento Ju-
ridico interno

Legislacao e juris-
prudéncia

NEWSLETTER

CONSELHO REGIONAL
DE COIMBRA




EDIGAO N.° 19

MARCO DE 2022

EDITORTAL

Teresa Letras - Vice-Presidente do Conselho Regional de Coimbra da Ordem dos Advogados

Anténio Sa Gongalves - Presidente do Conselho Regional de Coimbra da Ordem dos Advogados

-

Caras e Caros Colegas

Nas mensagens de Pascoa dos tltimos anos nao
foi possivel fugir ao encargo de escrever algu-
mas palavras sobre os tempos que entdo vivia-
mos. Foram tempos marcados por uma funesta
excecionalidade e novidade que ndo s6 passou a
atormentar os nossos dias, como se apresentou
como terreno fértil para as incontrolaveis angus-
tias proprias de quem anseia por respostas cien-
tificas e sociais para um mar de sofrimento a que

ninguém pode ficar indiferente.

Atualmente vivemos um tempo, porventura,
ainda mais estranho e incerto que aquele outro,
talvez porque o inimaginavel aconteceu - a

guerra.

Uma guerra que - como qualquer guerra - ultra-
passa os limites da nossa compreensao e se cons-
titui como marca indelével de uma era com hor-
rores que desejariamos tivessem ficado, para
sempre, num passado que todos abominamos e
sentimos como inaceitavel efeito da agao dos ho-

mens.

E impossivel ficarmos indiferentes as imagens, as
palavras e aos sons que, a cada instante, se encar-
regam de mostrar o quanto esta guerra desonra e

envergonha a humanidade.

Nao ¢ possivel —nem queremos- reprimir o sentido

de justica que nos compele a agir.

E se ¢ de acdo que falamos — e ndo pode deixar de
o ser-, esta ¢, sem duvida, uma agdo que nao pode
bastar-se com respostas de humanidade e solidari-
edade, mas que de forma firme, robusta e inabala-
vel se bata pela construgdo de solucdes legais e de
respostas comunitarias que impe¢am um outro
qualquer Putin de, num futuro mais ou menos pro-
ximo, transformar a ficcdo em realidade, o impen-

savel no real e o hediondo no inevitavel.
Pensemos nisto.

Desejamos a todas e a todos os Colegas, uma Pas-
coa feliz e, ainda que curtas, umas boas e retempe-

radoras férias.

Teresa Letras
Vice-Presidente do CRCOA

Antonio Sa Gongalves
Presidente do CRCOA
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Perdas...

Por Teresa Letras, Advogada e Vice-Presidente do CRCOA

Perdas...

Ha um indisfarcavel aroma de perda a toldar este
tempo de Primavera...

E for¢oso manter a esperanga, mas parece ser ine-
gavel que ha um permanente sentimento de perda a
ensombrar 0s nossos dias.

Sio as perdas da pandemia, as perdas da guerra, as
perdas da vida de cada um de nds e as perdas colec-
tivas.

O passado dia 8 de Abril foi um desses dias de
perda... A Advocacia, os Advogados- homens e mu-
lheres- e a Ordem dos Advogados Portugueses fi-
caram mais pobres. Mais pobres e tristes porque
nesse dia foram obrigados a dizer o ultimo adeus a
Sra. Dra. Maria de Jesus Serra Lopes, a primeira mu-
lher Advogada a assumir o cargo de Bastonaria de
uma Ordem que, ao tempo, sem as imposicoes das
quotas legais ou sujeicao as hodiernas decorréncias
da linguagem inclusiva, vestia cal¢as e falava com
voz mascula e grave.

Do muito que ao longo de toda a sua vida fez pela
Justica e pela defesa dos valores que a devem inspi-
rar, destacamos o combate que travou pelo refor¢o
da independéncia da advocacia, enquanto Bastona-
ria, nos idos anos de 1990 a 1992.

Exemplo de tenacidade e combatividade, a Sra. Dra.
Maria de Jesus Serra Lopes

elegeu como lema da sua candidatura “Juventude, ino-
vagdo, liberdade”, reflectindo a importancia do contributo das
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novas geragies para o futuro da Ordem, a necessidade de mo-
dernizagao e adequagcio desta aos novos tempos, o desejo de
mudanca de mentalidades e a relevancia dos advogados como
“instrumentos da liberdade dos outros”.

Quanta visao, quanto saber e quanto actualidade en-
cerram e transportam tais palavras.

S6 alguém muito a frente do seu tempo seria capaz-
como foi a Sra. Dra. Maria de Jesus Serra Lopes- de
olhar o mundo para além do horizonte mais pro-
ximo, de pensar os desafios com que a advocacia
portuguesa se encontrava em vias de ser confrontada
e de projectar e dar forma a solugdes de moderniza-
¢ao, qualificagdo e dignificagdo de toda uma classe.

Estavamos no dealbar da década de 90 do século
passado e as linhas de ac¢do que privilegiou distribu-
fam-se, entao e como se o entao fosse hoje, pela for-
macao, informacao, informatizacao e descentraliza-
ca0.

E o que mudou desde entao? Muito, talvez. Ou
quase nada, se pensarmos que, afinal, tanto ha ainda
para fazer naquelas mesmas areas.

Afirmava, ao tempo, a nossa Bastonaria que “Se 4
Ordem compete a responsabilidade de atestar a gualidade dos
Adpogados, terd de lhe competir também a responsabilidade
de fornecer as condices e as oportunidades da formagao, da
actualizagao e da modernizacao’.
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Hoje, como entido, mantém-se as atribui-
¢oes da Ordem, e por via disso, a respon-
sabilidade de prestar a cada Advogada e
a cada Advogado o que lhe ¢ devido.

Hoje, como entdo, perseveramos na luta
contra a procuradoria ilicita- o flagelo da
classe, como a apelidava, e que procla-
mava urgia combater, porque “reivindica-
mos 0 Excclusivo do Direito, a favor dos Adyo-

gadps. (...)”

Hoje, como entao, ainda que, admita-
mos, com outra dimensio e novel para-
digma, defendemos o investimento na
qualificacao de todos os elementos de
uma classe cujo prestigio nao podemos
permitir se perca de forma inexoravel e
irremediavel.

E se a sombra se sucede a luz, quere-
mos que o desencanto inicial deste
nosso escrito dé lugar a esperanca de
toda uma classe, ousando, em honra e
memoria da Sra. Dra. Maria de Jesus
Serra Lopes, perante a qual nos curva-
mos, ¢ no uso das suas imortalizadas
palavras, deixar o registo da imensa gra-
tidao de todos os que, pese embora
mais de trinta anos volvidos, continuam
a acreditar que “Agui ao leme somos todos
os Advogados Portugueses, que querem exercer
a profissao em condicoes de dignidade, prestigio
e responsabilidade, sem tensoes initeis e vexa-
tdrias; aqui ao leme somos todos os jovens que
queren: ingressar e uma profissao para que se
sentem vocacionados, isto é, chamados, como o
priprio nome da profissao indica, e que espe-
ram dos mais velhos e do seu Pais que lhes per-
mitam ser Advogadoes; aqui ao leme somos,
também, todos os cidaddos que tém fome e sede
de Justica e que esperam que ela exista e lhes
seja feita’.
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A Lei n.° 9/2022 de 11 de janeiro — alteracdes e inovacdes no Ambito do Direito da Insolvéncia

Ana Filipa Conceicao

Investigadora colaboradora no CES-UC e no 1JP - Portucalense

Professora Adjunta na ESTG - Politécnico de Leiria

A transposi¢ao da Diretiva (UE) 2019/1023 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
junho de 2019 (Diretiva sobre reestruturagao e
insolvéncia), deu o mote para a décima quarta
alteracdo ao Cddigo da Insolvéncia e Recupera-
cao de Empresas (CIRE) — o que veio a aconte-
cer com a Lei
n.° 9/2022, de 11 de janeiro.

O processo legislativo decorreu sem sobressal-
tos, apesar da prorrogacdo de um ano solicitada
pelo Estado Portugués ao abrigo do art.® 34.°n.°
2 da Diretiva, ja que a transposi¢ao ndo se con-
cretizou até 17 de julho de 2021 Para tal contri-
buiram dois fatores — por um lado, a legislacao
portuguesa ja se encontrava alinhada com mui-
tas das solugdes preconizadas pela Diretiva, no-
meadamente no que respeita a existéncia de me-
canismos de recuperacdo pré-insolvencial, res-
ponsabilidade dos administradores, protecao
dos financiadores da sociedade em recupera-
¢do, mecanismo de alerta precoce ou exonera-
c¢do do passivo restante; por outro lado, o legis-
lador portugués ndo empreendeu uma (espe-
rada) reforma profunda do Direito da Insolvén-
cia, limitando-se a introduzir os aspetos em
falta relativamente ao texto da Diretiva e a aper-
feicoar a legislacdo em pontos especificos, es-
pecialmente de forma a desbloquear alguns dos
problemas praticos ou interpretativos anterior-
mente identificados, com a finalidade essencial
de frﬁelhorar a eficacia do processo de insolvén-

cia.

Trata-se assim de uma alteracdo algo timida e
pouco sistematica, insuficientemente debatida
pelos seus principais atores, mas com um im-
pacto assinaldvel no Processo Especial de Re-
vitalizacdo (PER), em particular, e na tramita-
¢ao do Processo de Insolvéncia.

1. As alteragdes ao regime do Plano Espe-

cial de Revitaliza¢ao

Comecando pelas alteragdes introduzidas no
ambito do PER, pode afirmar-se que este se
apresenta reconfigurado, mantendo ainda assim
a sua estrutura e objetivo essenciais, tendo
como base a negociagdo de um acordo condu-
cente a revitalizagao do devedor que se encon-
tre em pré-insolvéncia, com os seus credores.
As principais novidades consistem na possibili-
dade de criacdo de categorias de credores com
suficientes interesses comuns, com a subse-
quente altera¢do das maiorias de votagdo; novas
regras para a suspensao dos processos executi-
VOs € para 0s contratos executérios; novos ele-
mentos quanto ao conteudo do plano, com im-
pacto na sua homologacdo; novas regras relati-
vas as garantias concedidas em caso de financi-
amento do devedor. Em termos formais e siste-
maticos, apontam-se desde logo criticas a desa-
dequagdo das epigrafes (artigo 17.°-C, por
exemplo) e a extensdo dos articulados (artigo
17.°-F), tornando a apreensdo das novas regras

mais dificil para o intérprete.
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No que respeita a primeira das alteragoes, o deve-
dor, nos termos do artigo 17.°-C n.° 3 d), tera de
apresentar, juntamente com a proposta de plano e
documentos legalmente exigidos, uma proposta
de classificacdo de créditos de acordo com o art.’
47.° (impugnavel) e, facultativamente, uma pro-
posta de categorias de credores agrupadas com
base nos seus suficientes interesses comuns,
sendo enunciadas pela lei, nomeadamente, cate-
gorias para trabalhadores; socios; entidades ban-
carias financiadoras; fornecedores e, finalmente,
credores publicos. As micro, pequenas e médias
empresas, nos termos do n.° 4, estdo dispensadas
de tal apresentacdo, podendo fazé-lo voluntaria-
mente, mas a classificacdo de créditos nos termos
do art.® 47.° devera ser entregue com o deposito da
versao final do plano, como indica o art.° 17.°-F
n.° 1 ¢). No caso de classificagdo dos credores em
categorias distintas, a vota¢do do plano assume
novas regras, tal como indicado pelo art.® 17.°-F
n.° 5 a), passando estas a coexistir com regras de
aprovacdo na auséncia de tais categorias, o que
permitira objetivamente diferenciar as maiorias de
aprovacao dos planos apresentados pelas grandes
empresas, em oposicao aos das micro, pequenas €
médias empresas que, tendencialmente, optardo
por ndo dividir os credores em categorias de sufi-
cientes interesses comuns, por manifesta simplici-
dade do processo. Note-se que o n.° 5 passou a
prever trés regras distintas de votagao, aplicando-
se a alinea a) as grandes empresas, a alinea b) as
micro, pequenas e médias empresas, havendo ja
dificuldades de enquadramento para a alinea c),

que parece funcionar como alternativa a alinea b)
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nao sendo liquida a sua aplicagdo alternativa a
alinea a). De notar que o tribunal pode pronun-
ciar-se desde logo, na fase da impugnagdo, so-
bre a bondade e correcao das categorias consti-
tuidas.

O artigo 17.°-E n.° 1 passa a referir especifica-
mente que o efeito standstill se aplica apenas as
acoOes executivas para cobranca de créditos, nao
podendo ser instauradas novas acdes durante
um periodo maximo de quatro meses, ficando
suspensas, por igual periodo, as agdes executi-
vas ja em curso, a contar da data do despacho
de nomeacao do administrador judicial provi-
sorio (AJP). No entanto, nos termos don.® 2, o
juiz poderé agora prorrogar o prazo de vigéncia
da suspensdo, por mais um més, desde que o
pedido seja deduzido durante o prazo para ne-
gociagdes, pelo devedor, qualquer credor ou
pelo AJP, assente num conjunto de requisitos
especificos, como sejam os progressos signifi-
cativos nas negociagoes, a indispensabilidade
da suspensdo para garantir a recuperagao da ati-
vidade empresarial ou que a suspensao ndo pre-
judique injustamente os direitos ou interesses
das partes afetadas. Por outro lado, caso a pror-
rogac¢ao deixe se se afigurar essencial para o su-
cesso das negociagdes ou o devedor ou o AJP
enderecem pedido nesse sentido, pode o juiz
ordenar o levantamento da suspensdo. De notar
que, nos termos do n.° 3 do artigo 17.°-E, as re-
gras acima enunciadas ndo se aplicam as a¢des
executivas para cobranga de créditos laborais,
sejam emergentes de contrato de trabalho, da
sua violagdo ou cessacao. Estas novas medidas
tornam o PER mais equilibrado, uma vez que

se protegem credores mais vulneraveis e visam
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tornar mais céleres as negociagoes.

Por outro lado, ¢ introduzida a nocgao de
contratos executdrios essenciais no art.’
17.°-E n.° 11, definindo-se contratos de exe-
cu¢do continuada os que sejam necessarios
a continuagao da atividade corrente da em-
presa, incluindo o fornecimento de bens ou
servigos cuja suspensao poderia conduzir a
paralisacdo daquela, e ndo apenas os servi-
¢os publicos essenciais, como anterior-
mente. Os credores ndo podem, nos termos
do n.° 10, recusar cumprir, resolver, anteci-
par ou alterar unilateralmente tais contratos,
se tal atuagdo tiver como base dividas cons-
tituidas antes do periodo de suspensao das
agOes executivas acima referido, com base
na falta de pagamento das mesmas — du-
rante o periodo inicial de suspensao ou da
sua prorrogacdo. Mais se estabelece, no
n.° 12, que o valor dos bens ou servicos es-
senciais a atividade da empresa que ndo se-
jam pagos durante este periodo, serd consi-
derado como divida da massa insolvente,
caso a insolvéncia seja declarada nos dois
anos posteriores ao termo do periodo de
suspensdo. Mais se acrescenta, no n.° 13,
que serao nulas as clausulas contratuais que
estabelegam a possibilidade de resolucao do
negocio, e consequentemente, direito a in-
demnizacdo, resolu¢ao ou denuincia do con-
trato, por parte da contraparte, quando
existe a abertura do PER ou o pedido de
prorrogacdo (e concessao) das medidas de

suspensdo das acdes executivas para co-
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branca de divida. Alarga-se assim a prote-
¢do do devedor no que concerne a necessi-
dade de manuten¢ao da atividade empresa-
rial, em alinhamento com a Diretiva, em-
bora sem esquecer as criticas anteriormente
tecidas acerca da capacidade de recupera-
¢do de uma empresa que ja ndo consiga as-
segurar o cumprimento das obriga¢des rela-
cionadas com servigos publicos essenciais,
por exemplo.

Findas as negociacdes, e finalizado o plano
de recuperagdo (tendo-se alterado a termi-
nologia anterior, que referia plano de revi-
talizacdo), sdo agora indicadas as informa-
coes essenciais que dele devem constar, de
acordo com o art.® 17.°-F n.°l. Passa a exi-
gir-se um conteudo minimo, que inclui in-
formacgodes detalhadas e estruturadas quanto
ao plano, permitindo uma harmonizagao do
conteudo dos planos nos diferentes Estados-
Membros e contribuindo ainda para auxiliar
a tarefa do tribunal na fase de homologacao,
que passa a apresentar novas regras.

Desta feita, nos termos do art.° 17.°-C n.° 7,
o tribunal tera de analisar ndo apenas as re-
gras anteriormente vigentes quanto a homo-
logagao, mas também um conjunto de novas
regras, densificando a tarefa do julgador.
Daqui se destacam a confirmagao da apli-
cagdo correta das regras de votagdo ao caso
concreto; a analise da proporcionalidade de
tratamento dos credores dentro da mesma
categoria e da observacdo da regra da prio-
ridade absoluta em categorias diferentes (os

créditos de grau superior terdo de ter um tra-
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tamento mais favoravel do que os de grau in-
ferior); o teste dos melhores interesses; a veri-
ficacdo da indispensabilidade dos novos fi-
nanciamentos por forma a evitar prejuizos aos
credores e a afericdo da capacidade do plano
para evitar a insolvéncia ou garantir a viabili-
dade da empresa. De referir ainda que ¢ ainda
dada oportunidade aos credores, pelo n.° 8,
para requerer a ndo homologagao, tendo por
base o teste dos melhores interesses ou as re-
gras especificas de votagdo em caso de exis-
téncia de categorias de credores, podendo o
juiz neste caso determinar que a empresa seja
avaliada por um perito.

Por tltimo, o artigo 17.°-H apresenta um novo
regime quanto aos novos financiamentos no
ambito do PER, robustecendo a posi¢dao dos
credores financiadores, ainda que de forma
algo insuficiente. No n.°1 estabelece-se que os
credores que fornegam novo financiamento
(para execucao do plano) ou financiamento in-
tercalar (no decurso do PER) passardo a ver
tais créditos considerados créditos da massa
insolvente, até 25% do passivo ndo subordi-
nado da empresa a data da declaragao de in-
solvéncia, caso esta venha a ser declarada nos
dois anos seguintes ao transito em julgado da
homologacdo do plano de recuperagdo, nao
podendo ainda os novos financiamentos ou fi-
nanciamentos intercalares ser declarados nu-
los, anulaveis ou insuscetiveis de execugao,
pelo n.° 6.

Esta medida é extensivel aos credores, socios,

acionistas € quaisquer pessoas especialmente
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relacionadas com a empresa devedora que fi-
nanciem a empresa como consequéncia da
execucdo do plano de recuperacdo, tal como
indica o n.° 4. Trata-se de uma medida que
permite reestabelecer o equilibrio entre os cre-
dores externos e internos da empresa, uma vez
que os credores externos terdo mais confianga
na recuperagao que ¢ sustentada pelos acionis-
tas e sOcios que, por sua vez, passam a ter me-
nor penaliza¢do no investimento, o que per-
mite aumentar o impulso de recuperagdo da
empresa. Como protecdo adicional, os nego-
cios acima referidos nao poderao ser objeto de
impugna¢ao pauliana, como indica o n.° 5,
nem fazem incorrer os concedentes de finan-
ciamento em responsabilidade civil, adminis-
trativa ou penal com base na prejudicialidade
do financiamento, exceto nos casos previstos

na lei, como nos diz o n.° 7.

2.- As alteragdes ao regime do Processo de In-

solvéncia

Ao contrario do que acontece com o regime do
PER, onde a transposi¢do da Diretiva ¢ mais
notoria, as alteragdes da Lei n.° 9/2022 no am-
bito do Processo de Insolvéncia derivam mai-
oritariamente de correcdes ¢ clarificacdes
avulsas a lei anterior, mais uma vez sem pre-
cisdao ou intencao de revisao sistematica, como
afirmado pelo proprio legislador na exposi¢ao
de motivos, ainda que com importantes efeitos
praticos. Passamos a analisar as alteragdes
mais significativas.

Desde logo, o artigo 18.° n.° 2 passa a integrar
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uma nova alinea a), dispensando do dever de apre-
sentacdo as empresas que tenham iniciado um
PER, durante o periodo de suspensdo das acdes
executivas, nos termos do art.° 17.°-E n%s 1 e 2,
permitindo ao devedor o breathing space de que
necessita para encetar e conduzir negociagdes sé-
rias com os seus credores.

No que respeita aos documentos previstos no artigo
24.°n.° 1, a alinea 1) passa a exigir a entrega, pelo
devedor, de um documento que identifique as soci-
edades comerciais relativamente as quais se encon-
tre em relacdo de dominio ou de grupo, bem como
0s processos nos quais tenha sido requerida ou de-
clarada a sua insolvéncia. Esta medida visa facilitar
os pedidos de apensacdo indicados no art.® 86.° n.°
2.

A proposito de créditos, o novo artigo 47.°-A vem
indicar especificamente que os créditos compensa-
torios resultantes da cessagdo de contrato de traba-
lho pelo administrador da insolvéncia ap6s a decla-
ragdo de insolvéncia sdo considerados créditos da
insolvéncia, pondo fim a falta de uniformidade das
decisdes judiciais nesta matéria, € que punham em
causa a igualdade de tratamento dos trabalhadores
em diferentes processos de insolvéncia.

A defini¢ao de pessoas especialmente relacionadas
com o devedor ¢ também alterada, passando agora
o art.” 48.° a) a indicar que se consideram créditos
subordinados aqueles que sejam detidos por pes-
soas especialmente relacionadas com o devedor
desde que a relacdo especial existisse aquando da
respetiva constituicdo (e ndo aquisicao). A altera-
¢do mais relevante, contudo, ocorre no artigo 49.°

que estabelece, definitivamente, que o elenco de

9

MARCO DE 2022

pessoas especialmente relacionadas ¢ taxativo,
recorrendo a expressdo “sdo exclusivamente
considerados” — algo que parece contraditar a ne-
cessidade de estabelecer casuisticamente os cre-
dores subordinados que parecia aflorar da pratica
insolvencial. Mais, de uma forma algo desenqua-
drada, o n.° 4 do art.® 49.° indica ainda que nao
se consideram administradores de facto os cre-
dores privilegiados ou garantidos que indiquem
uma pessoa singular para a administragao do de-
vedor, quando esta ndo disponha de poderes es-
peciais para dispor, por si s6, de elementos do
patrimonio do devedor. Trata-se de uma norma
de redagdo confusa, que parece proteger especi-
ficamente alguns credores, mas que deverd, no
nosso entender, ser articulada com as normas so-
cietarias ¢ com a atuagao caso a caso de tais re-
presentantes, sob pena de oferecer uma protecao
exagerada em determinados casos.

No ambito da reclamagao de créditos, ¢ com o
proposito de permitir maior celeridade, o credor
reclamante passa a incluir no requerimento o seu
numero de identificagdo bancaria ou equivalente,
nos termos do art.” 128.°n.° 1 f) e os créditos cuja
verificacdo ou graduacdo carecam da producao
de prova passam a ser provisoriamente verifica-
dos e graduados, nos termos do art.’ 136.°n.° 7.
Ja no que concerne a liquidagdo, passa a exigir-
se ao administrador de insolvéncia que apresente
um plano de liquidagao, nos termos do art.® 158.°
n.°1, 10 dias apos a realizagdo da assembleia de
apreciacao do relatorio (ou do prazo supletivo do
art.” 36.° n.° 4) ou outro estabelecidos pelo tribu-
nal. Este plano deve conter metas temporalmente

definidas e medidas concretas, embora a pratica
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nos indique que o plano sera meramente indi-
cativo, face as contingéncias dos diferentes
processos de insolvéncia. Trata-se de uma me-
dida interessante, de informagao relevante para
os credores, mas cuja concretizagdo pode ser
dificultada, ndo fazendo esquecer a necessi-
dade de entrega dos relatdrios trimestrais, tan-
tas vezes esquecidos, do art.° 61.°n.° 1. De no-
tar, com a nova alinea b) do artigo 169.°, que a
falta da entrega do plano ou o seu incumpri-
mento com culpa grave passam a ser uma causa
objetiva de destituicdo do administrador da in-
solvéncia.

Ainda no ambito da liquidacdo, da-se uma re-
ducdo de 20% para 10% do valor da caugdo
para as propostas de aquisi¢ao de bens por
parte de credores garantidos, como consta no
art.° 164.° n.° 4; por outro lado, as aplicacdes
de baixo risco dos valores monetéarios deposi-
tados passam a poder ser autorizadas, na falta
da comissao de credores, pelo maior credor,
nos termos do art.° 167.°
n.° 3.

Os rateios parciais passam a ser obrigatorios
nas condi¢des definidas pelo art.® 178.°, ou
seja, sempre que as quantias depositadas sejam
iguais ou superiores a € 10 000 e se cumpram
os restantes requisitos. Esta medida torna-se
definitiva apos um periodo de vigéncia da sua
obrigatoriedade no periodo pandémico, face a
importancia da libertagdo de quantias para pa-
gamento aos credores de forma célere, evi-
tando que os processos se arrastem indefinida-
mente por for¢a da impugnacao da lista de cré-

ditos. Sao também fixados novos prazos para o
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rateio final, tal como consta do art.® 182.°, es-
pecialmente fixados para os atos praticados
pela secretaria do tribunal.

Relevantes sao também as clarificagdes intro-
duzidas no ambito do incidente de qualificagao
de insolvéncia, com o fito de resolver alguns
questdes que foram amplamente discutidas na
jurisprudéncia: o art.° 186.° n.° 3 passa a indi-
car que se presume unicamente a culpa grave
(algo que parecia ja estar bastante claro na re-
dag¢do anterior); esclarece-se que o prazo de 15
dias, para requerimento da abertura do inci-
dente de qualificacdo, previsto no art.” 188.°
n.°’l € um prazo perentorio, sem prejuizo da
possibilidade de prorrogag¢do daquele, funda-
mentadamente, a pedido do administrador da
insolvéncia ou qualquer interessado, como de-
riva do n.° 2; por ultimo, o artigo 189.° n.° 2
alinea e) vem fixar, como indemnizagdo ma-
xima, o montante dos créditos nao satisfeitos,
pelo que devera indicar-se, em concreto, os
prejuizos sofridos e a sua relacdo com a con-
duta das pessoas afetadas pela qualificacdo da
insolvéncia, o que vem de encontro a uma ten-
déncia maioritaria da jurisprudéncia, embora
dificultando a determinag¢do do quantum in-
demnizatorio.

A maior alteracdo feita no CIRE ¢ , sem du-
vida, a adequacao a Diretiva no que respeita a
exoneragdo do passivo restante que, nos ter-
mos do art.® 235.°, permite o perddo de dividas
dividas apos um periodo de cessdo que ¢ redu-
zido para trés anos. Entendemos que o legisla-
dor perdeu aqui uma oportunidade de rever o
paradigma da exoneragdo, face a escassez de

recuperacao efectuva de créditos,
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nomeadamente com a implementacao de medi-
das de exoneragao imediatas no caso de liqui-
dacdo ou de insuficiéncia da massa, resguar-
dando o periodo de cessdo para os devedores
que entendessem ndo liquidar os seus bens, ou
fazé-lo apenas parcialmente, redesenhando o
plano de pagamentos e criando um mecanismo
unico.

Na concretizacdo das medidas da Diretiva ¢
ainda aditada a possibilidade de prorrogagdo
do prazo de exoneracdo em caso de incumpri-
mento de deveres por parte do devedor, com
prejuizo para os credores, nos termos do artigo
242.°-A, por forma a evitar a cessacdo anteci-
pada, por solicitacdo do devedor, credores, ad-
ministrador da insolvéncia ou fiduciario; ou
oficiosamente, nos termos do art.° 244.° n.° 1,
para evitar a recusa de exoneragdo. Trata-se de
uma medida alinhada com a Diretiva, verda-
deiramente de segunda oportunidade, mas que
deve ser utilizada apenas na exata medida do
prejuizo causado aos credores, mormente 0s
montantes casuisticamente pelo juiz. Estabe-
lece ainda o art.® 241.°-A a possibilidade de li-
quidacdo superveniente, caso 0 processo esteja
encerrado mas, durante o periodo de cessao, o
devedor receba bens suscetiveis de alienagao.
Prevé-se que esta medida possa ser de com-
plexa aplicacdo pratica, mas a escassez da sua
ocorréncia parece ser também uma possibili-
dade. Por ultimo, o art.® 248.° -A esclarece que
o valor da causa sera o valor do passivo a exo-
nerar, quando estejam em causa recursos no
ambito da exoneracdo. Relembramos ainda

que o art.® 10.°n.° 3 da Lei n.° 9/2022, de 11 de
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janeiro, vem aplicar um regime transitorio que,
com a entrada em vigor da lei, em 11 de abril
de 2022, os processos cujo periodo de cessao
tenha completado 3 anos, se consideram fin-
dos.

Uma ultima nota para o art.° 9.° da Lei n.°
9/2022, de 11 de janeiro, que estabelece, até ao
dia 31 de dezembro de 2022, uma redugao ex-
cecional dos juros de mora dos créditos tribu-
tarios. Cremos que esta medida ¢ insuficiente,
mantendo-se a inexplicavel prote¢ao dos cre-
dores publicos relativamente aos restantes, es-
pecificamente na aprovagdo dos planos de re-
cuperacdo, PER e PEAP e na ndo exonerabili-

dade de dividas tributarias.



EDIGAO N.° 19

O direito a desconexdo do trabalhador
na Unidao Europeia e no ordenamento
juridico interno

Christina Oliveira, PhD

Professora Adjunta Convidada, CBS- ISCAC, Coimbra, Portugal;
Pés-doutoranda no dominio do Direito Privado;

Investigadora no Politécnico de Coimbra, Coimbra Business School
Research Centre/ ISCAC, Coimbra, Portugal;

Investigadora no Centro de Investigacdo em Justica e Governacao,
Direitos Humanos, Universidade do Minho, Braga, Portugal;

L Enquadramento, concetualizacio e

eventuais obstaculos sentidos

Com o advento das novas tecnologias de infor-
macao e comunicacao, a nossa sociedade surge
caraterizada como uma “sociedade conectada”,
pautada por uma facilidade de comunicagao,
em qualquer periodo e em qualquer lugar, du-
rante as 24 horas do dia, por telefone, sms,
Whatsapp, Messenger, Skype, Telegram, Fa-
cetime, entre outros.

Surgem novas realidades nos modelos de orga-
nizacao do trabalho existindo uma pautada fle-
xibilidade no dominio do local e horario de tra-
balho. Surgem também novas formas de traba-
lho.

Face a um novo mundo de concorréncia global
e desenfreada e face aos niveis de desemprego
existentes, o proprio trabalhador sente-se insti-
gado a demonstrar uma reiterada prontidao
para com o empregador, uma reiterada dispo-
nibilidade.

Poder-se-4 afirmar que se trata de uma “servi-
dao coletivamente valorizada” em que se de-

marca''¢tomo uma “normalidade” responder a
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um email fora do tempo de trabalho ou atender te-
lefonemas em periodos reservados para o descanso
do trabalhador.

Estritamente relacionado com o direito a descone-
xa0 esta o direito fundamental a integridade, ao la-
zer, a seguranga no trabalho, aos limites nas jorna-
das de trabalho, o direito ao descanso, a vida pri-
vada e a familia. O direito a desconexao esta inti-
mamente ligado com o facto de ter de se garantir o
direito ao descanso e ao lazer, a conciliagdo da ati-
vidade profissional com a vida familiar e a intimi-
dade da vida privada. Na sua maioria sdo direitos
estritamente conectados com o direito a dignidade
humana.

Acresce também que o direito a desconexdo pre-
vine os riscos de burnout, de doengas cardiacas, de
stress laboral. Estimula a produtividade também na
empresa.

Coloca-se a questao de saber como este direito po-
derd ser garantido, ndo obstante ser certo que exis-
tem mecanismos legais excecionais que implicam
a disponibilidade do trabalhador fora do seu peri-
odo normal de trabalho. E o que sucede com a pres-
tagdo de trabalho suplementar. Nestas situacdes, se

nao existir motivo atendivel para a sua dispensa e



EDIGAO N.° 19

Se o trabalho suplementar for justificado, o traba-
lhador ¢ obrigado a tal prestacdo, sem prejuizo da
compensac¢ao devida a este titulo.
Relativamente ao direito a desconexdo, estara o
trabalhador disposto a exercer tal direito sujei-
tando-se a eventuais represalias por parte do em-
pregador? Face, por exemplo, a uma futura possi-
bilidade de progressdo na carreira, estara o traba-
lhador, exausto, sem tempo para si, disposto a
exercer o seu direito a desconexdo durante os seus
periodos de repouso? Estara disposto a correr o
risco de ser “desligado” da empresa por fazer valer
o seu direito? O Codigo do Trabalho ja regula estas
situagdes no artigo 199.° - A.
Torna-se necessario desfazer os sentimentos de in-
certeza ou de angustia, garantindo ao trabalhador a
desconexdo, imposta, entre outros, também pelas
normas referentes a limitagao dos tempos de traba-
lho e pela consagracao de periodos de descanso
bem como pela previsdao direta deste direito.
Torna-se necessario impedir esta atitude invasiva
do empregador que apenas podera ser justificada
em situacoes devidamente fundamentadas. O
mesmo se aplica quanto ao trabalhador. Também
nele deve ser reiterada uma cultura que exprima a
eficiéncia do direito a desconexao.

I1. - Os primeiros sinais do direito a desco-

nexao na jurisprudéncia estrangeira e a pro-

tecio conferida ao nivel da Unido Europeia
O direito a desconexdo tem origem na doutrina, na
jurisprudéncia e no dominio da regulamentagao
coletiva do trabalho.
O Supremo Tribunal de Justi¢a, Secdo Social, de
Franga, em 2 de outubro de 2001, decidiu que o

trdbalhador ndo tem qualquer obrigacao de aceitar
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trabalhar em casa ou levar para esse local os
seus ficheiros e instrumentos de trabalho!. Tal
decisdo foi confirmada consequentemente por
outra decisdo do mesmo tribunal, de 17 de fe-
vereiro de 2004, que decidiu que o facto do
trabalhador ndo estar contatavel no seu tele-
movel fora da jornada de trabalho didria nao
pode ser qualificado como uma infragao disci-
plinar?.

Também em termos de regulamentagdo cole-
tiva existiram iniciativas nesse sentido.

Em 2014, através da Convengao Coletiva da
Syntec, impds-se a desconexdo em que “a efe-
tividade do respeito pelo trabalhador das dura-
¢oes minimas de repouso implica para este ul-
timo uma obrigacao de desconexdo em relagdo
aos meios de comunicagao a distancia”.
Jaem 2011, na Alemanha, a Volkswagen blo-
queou os servidores de comunicacao eletro-
nica relativamente aos seus trabalhadores en-
tre as 18h.15m e as 7h.00m.

Sobre o contexto ao nivel da Unido Europeia
¢ de frisar que a Diretiva relativa a certos as-
petos da organizagdo do tempo de trabalho’
apresenta limites as jornadas de trabalho se-
manal e indica regras aplicaveis aos periodos
de descanso. Estabelece como tempo de traba-
lho médio méximo por cada semana as 48 ho-
ras; estabelece que os trabalhadores tém di-
reito a pelo menos 11 horas de descanso diario
entre cada jornada de trabalho didrio; e, esta-
belece que os trabalhadores tém direito a férias

anuais remuneradas.
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De sublinhar ainda a Diretiva sobre a conciliacao
entre a vida profissional e a vida familiar dos pro-
genitores e cuidadores 4. Pretende conciliar a vida
profissional e a vida familiar exigindo que os Esta-
dos-membros adotem medidas que garantam os di-
reitos dos trabalhadores em matéria de parentali-
dade.

Também o Pilar Europeu de Direitos Sociais, com
a finalidade de alcangar uma Europa mais social,
justa e inclusiva, estabelece vinte principios que
devem ser seguidos, destacando-se o nono e o dé-
cimo relativos a ambientes de trabalho saudaveis,
seguros, com uma equilibrada politica de protegao
de dados. Tal encontra-se intimamente relacionado
com o direito a desconexao.

Foi aprovada, em 21 de janeiro de 2021, uma Re-
solugdo® pelo Parlamento Europeu relativa ao di-
reito a desconexao. Apela-se a Comissao a elabo-
ra¢do de uma diretiva que "que permita a quem tra-
balha digitalmente desligar-se fora do seu horario
de trabalho". A diretiva deve igualmente estabele-
cer requisitos minimos para o trabalho remoto e
clarificar as condi¢des de trabalho, horas e perio-
dos de descanso.

O projeto de diretiva define o direito a desconexao,
como o "direito dos trabalhadores de ndo exerce-
rem tarefas ou comunicagdes fora do horario de
trabalho através de meios digitais, como chamadas
telefonicas, e-mails ou outras mensagens".

O projeto de diretiva exige que os Estados-Mem-
bros assegurem que as entidades patronais tomem
as medidas necessdrias para proporcionar aos tra-

balhadores os meios necessarios para exercerem o
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seu direito de desconexao, reiterando a neces-
sidade de estabelecer um sistema "objetivo, fi-
avel e acessivel" para medir o tempo de traba-
lho diario.

Quanto aos passos dados por alguns Estados-
membros no sentido de implementar o direito
a desconexao, importa aludir ao caso pioneiro
da Franca. Ja em 2013, um acordo intersecto-
rial nacional sobre a qualidade de vida no tra-
balho incentivou as empresas a evitar qualquer
intrusdo na vida privada dos trabalhadores, es-
pecificando periodos em que os dispositivos
deveriam ser desligados. Este direito foi pos-
teriormente transformado em lei a 8 de agosto
de 2016 e esta atualmente regulado pelo artigo
L.2242-17 do Cddigo do Trabalho francés.

A abordagem da Franca inspirou outros paises
da Unido Europeia. De acordo com um relato-
rio Eurofound de 2021, Bélgica, Franca, Italia
e Espanha tém legislacdo que inclui o direito a
desconexdo e as discussdes estdo em curso
noutros Estados-membros.

A lei italiana (Lei n.° 81/2017) reconhece o di-
reito & desconexao dos trabalhadores remotos.
Existem também convengdes coletivas secto-
riais € empresariais que preveem o direito a
desconexao.

A lei espanhola reconhece este direito ao
abrigo da legislacao em vigor sobre a protecao
de dados no ambito da legislagdao laboral. O
direito a desconexao foi introduzido no ambito
da implementacdo da legislacdo europeia de
protecdo de dados em 2018. A legislacao es-

panhola estabelece um quadro juridico para os
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parceiros sociais acordarem no direito a desco-
nexao nas convengoes coletivas sectoriais ou em-

presariais.

I1I. A protecao conferida pelo ordenamento

juridico interno

Em Portugal, existiram diversas iniciativas legisla-
tivas6 sobre este tema para além de existirem nor-
mas constitucionais e laborais que ja impdem este
direito.

O recente Projeto de Lei n.° 1217/XI11/4.* do
Partido Socialista aprovou a Carta dos Direitos
Fundamentais na era Digital tendo esta iniciativa,
porém, caducado em 2019. Entre outros direitos, o
artigo 15.° era relativo aos direitos digitais dos tra-
balhadores. O art. 16.° referia-se expressamente ao
direito de os trabalhadores desligarem os aparelhos
digitais fora dos tempos de trabalho, excecio-
nando-se os contactos a realizar pelo empregador
em casos de urgéncia de forca maior ou no quadro
de relacdes profissionais de confianga pessoal.

As alineas b) e d) do artigo 59.° da Constituig¢ao
da Republica Portuguesa consagram a conciliagao
entre a vida pessoal e profissional.

O artigo 203.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho
estipula os limites ao periodo normal de trabalho:
8 horas diarias e 40 semanais. O sentido que se de-
duz ¢ o de que fora destes periodos o trabalhador
ndo deve estar disponivel para o empregador.

Os artigos 199.°,214.°,213.°,n.° 1, € 232.°, n.°
1 do Codigo do Trabalho referem-se ao periodo de
descanso do trabalhador impondo periodos mini-
mos de descanso ao trabalhador.

Nos termos dos artigos elencados, entende-se

por periodo de descanso o que nao seja tempo de
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trabalho sendo que, em regra, o trabalhador
tem direito a um periodo de descanso de, pelo
menos, onze horas seguidas entre dois perio-
dos didrios de trabalho consecutivos. O peri-
odo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo de descanso, de duragao nao
inferior a uma hora nem superior a duas, de
modo que o trabalhador ndo preste mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis
horas de trabalho consecutivo caso aquele pe-
riodo seja superior a 10 horas. Por outro lado,
o trabalhador tem direito a, pelo menos, um
dia de descanso por semana sendo que, por
instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho ou contrato de trabalho, pode ser ins-
tituido um periodo de descanso semanal com-
plementar, continuo ou descontinuo, em todas
ou algumas semanas do ano.

Com a aprovagdo e entrada em vigor da
Lei n.° 83/2021, de 06 de dezembro, prevé-se
expressamente o direito a desconexao.

O artigo 199.° - A do Cédigo do Trabalho
preve que o empregador tem o dever de se abs-
ter de contactar o trabalhador no periodo de
descanso, ressalvadas as situagdes de forga
maior. Devera a regulamentacao coletiva, bem
como os tribunais de trabalho precisar o con-
ceito concreto desta excecdo. Salienta-se, no
entanto, que se incluem aqui situagdes impre-
vistas e urgentes, como incéndios ou aciden-
tes; situacoes externas a organizacao do traba-
lho.

Esta norma aplica-se a todos os trabalha-
dores, em regime de teletrabalho e em regime

presencial.
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Constitui agao discriminatéria qualquer tratamento
menos favoravel dado a trabalhador, designada-
mente em matéria de condigdes de trabalho ¢ de
progressao na carreira, pelo facto de exercer o di-
reito ao periodo de descanso, nos termos previstos
e constitui contraordenacdo grave a violagao do
preceituado.

Em matéria do regime juridico do teletrabalho
prevé-se que o direito a privacidade do trabalhador
deva ser respeitado, assim como o seu horario de
trabalho, periodos de descanso e de repouso e da
sua familia. Sendo o teletrabalho realizado no do-
micilio do trabalhador, uma visita por parte do em-
pregador como forma de controlo da atividade la-
boral, deve ter lugar durante o horario de trabalho
do trabalhador.

Nos termos do artigo 169.° - B do Codigo do Tra-
balho e sem prejuizo dos deveres gerais consagra-
dos no Cddigo, o regime de teletrabalho implica,
para o empregador, deveres especiais, mormente e
entre outros, o dever de se abster de contactar o tra-
balhador no periodo de descanso nos termos a que
se refere o artigo 199.°-A, isto ¢, o dever de respei-
tar o direito a desconexao do trabalhador.
Paralelamente, urge enaltecer que a violagao reite-
rada deste direito a desconexao pode implicar uma
situacdo de assédio moral no trabalho, prevista e
proibida nos termos do art. 29.° do Cddigo do Tra-
balho conferindo a vitima o direito a indemnizagao

nos termos gerais.

1.-Labor Chamber of the Cour de Cassation, 2 de outubro de 2001, processo
n°99-42.727.

2 Labor Chamber of the Cour de Cassation, 17 de fevereiro de 2004, processo
n°01-45.889,

3 Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu € do Conselho. de 4 de no-
vembro de 2003 relativa a determinados aspetos da organizagdo do tempo
de trabalho.
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4 Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
20 de junho de 2019, relativa a conciliagdo entre a vida profissional e
a vida familiar dos progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva
2010/18/UE do Conselho.

5 Resolugdo do Parlamento Europeu, de 21 de janeiro de 2021, com
recomendagdes dirigidas a Comissdo sobre o direito a desconexao
(2019/2181(INL).

¢ A discussdo sobre este direito teve inicio no nosso pais através do
partido Bloco de Esquerda que prop6s o Projeto de Lei N° 552/X111/2*
com o objeto consagrar o dever de desconexdo profissional, através
da negociagdo coletiva. Também o Partido Socialista, no Projeto de
Lei n°® 644/X111, admitiu excegdes para este direito fundadas em exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa. Igual previsao foi
feita pelo Partido das Pessoas, dos Animais e da Natureza, no Projeto
de Lei N° 640/XI111/3* e pelo grupo parlamentar os Verdes, no Projeto
de Lei N° 643/X111/3*. O mesmo sucedeu com os projetos de resolu-
¢do N° 1085/XIIl/3* do Partido Comunista Portugués e N°
1086/X111/3* do Partido do Centro Democratico Social.
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Portaria n.° 116-A/2022 de 18 de Marco
FINANCAS E AMBIENTE E ACAO CLIMATICA
Prorroga a vigéncia da Portaria n.° 111-A/2022, de 11 de marco

Portaria n.° 116-B/2022 de 18 de Marco
FINANCAS E AMBIENTE E ACAO CLIMATICA
Procede a atualizacdo temporaria do valor da taxa unitaria do imposto sobre os produtos petroliferos e energéticos

Portaria n.° 117/2022 de 21 de Marco

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Portaria de extenséo das alteracdes ao contrato coletivo entre a AGEFE - Associacao Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodo-
méstico, Fotografico e Electronico e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 29-F/2022 de 21 de Marco
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Prorroga a declaracao da situacao de alerta, no ambito da pandemia da doenca COVID-19

Portaria n.° 119/2022 de 23 de Marco

JUSTICA

Procede a segunda alteracéo a Portaria n.° 121/2021, de 9 de junho, que regulamenta o arquivo eletronico de documentos lavrados
por notario e de outros documentos arquivados nos cartorios, a certidao notarial permanente e a participacao de atos por via
eletroénica a Conservatoria dos Registos Centrais

Decreto-Lei n.° 27-A/2022 de 23 de Marco
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Aprova o regime juridico de criacdo de linhas de crédito no ambito do setor agricola

Portaria n.° 122/2022 de 24 de Marco

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacao Empresarial de Viana do Castelo e outras e o CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal

Portaria n.° 123/2022 de 24 de Marco

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outros

Portaria n.° 124/2022 de 24 de Marco

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes e
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado
e Peles de Portugal - FESETE

Decreto-Lei n.° 28-A/2022 de 25 de Marco
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Estabelece medidas de apoio as familias e as empresas no ambito do conflito armado na Ucrania

Decreto-Lei n.° 28-B/2022 de 25 de Marco

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Estabelece medidas relativas ao reconhecimento de qualificagdes profissionais de beneficiarios de protecao temporaria no ambito
do conflito armado na Ucrania
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Portaria n.° 128-A/2022 de 25 de Marco
FINANCAS E AMBIENTE E ACAO CLIMATICA
Revisao e fixacdo dos valores das taxas do imposto sobre os produtos petroliferos e energéticos

Portaria n.° 129/2022 de 28 de Marco

SAUDE

Procede a sexta alteracdo a Portaria n.° 255-A/2021, de 18 de novembro, alterada pelas Portarias n.os 281-A/2021, de 3 de
dezembro, 312-A/2021, de 21 de dezembro, 319-A/2021, de 27 de dezembro, 57/2022, de 27 de janeiro, e 105/2022, de 28
de fevereiro, que estabelece um regime excecional e temporario de comparticipacao de testes rapidos de antigénio (TRAg)
de uso profissional

JURISPRUDENCIA

Acérdao do Tribunal Central Administrativo Sul

Processo n° 1265/13.3BELSB

Relator: Pedro Nuno Figueiredo

20 de Janeiro 2022

A partir do momento em que, no ambito de determinado processo, um advogado seja constituido mandatario judicial, en-
contra-se impedido de no mesmo vir a assumir a qualidade de testemunha, ainda que substabeleca os poderes atribuidos ou
renuncie ao mandato.

Acérdao do Supremo Tribunal de Justica

Processo n° 7447/08.2TDLSB.L1.51-A

Relator: Cid Geraldo

10 de Marco de 2022

Recurso de Fixacdo de Jurisprudéncia (Penal)

Negado Provimento

|. Relativamente ao requisito da oposicado entre solucoes de direito, o STJ consolidou jurisprudéncia no sentido de que essa
oposicao tem de definir-se a partir de uma identidade de facto, de uma homologia encontrada nas situacoes de facto apre-
ciadas nos dois acordaos.

Il. Pese embora estejamos, nos dois acordaos em causa, perante a analise de saber se é admissivel recurso, para o STJ, de
decisao proferida pelo tribunal da Relacao quando o respectivo fundamento for a ofensa ou violacao do caso julgado, por
aplicacao subsidiaria das regras do processo civil (art. 629.°, n.° 2, al. a) do CPC, ex vi art. 4.° do CPP), as situacdes de facto
nao possuem identidade, ou seja, nao sao idénticas ou equivalentes, a solucdo juridica seguida em um e outro acérdao nao
€ oposta.

Ill. No caso vertente, no acordao fundamento, a decisao que, alegadamente, violou o caso julgado foi a proferida pelo tribunal
da Relacdo. Na verdade, o tribunal da Relacdo, no ambito do mesmo processo e em relacdo a mesma questao - especial
complexidade do inquérito -, proferiu duas decisdes dispares e incompativeis, embora os pressupostos de facto e de direito
fossem os mesmos. Com efeito, proferiu uma decisao que estabelecia que, em relacao a um dos arguidos, o processo mantinha
a excepcional complexidade; e posteriormente, uma outra, de acordo com a qual, em relacao a outro dos arguidos do mesmo
processo, se nao mantinha a excepcional complexidade. Ora, foi com base em tais factos, a alegada violacao pelo acordao
do tribunal da Relacao, do principio do caso julgado, que o acérdao fundamento entendeu que era admissivel recurso do
acordao da Relacao para o STJ, com fundamento em ofensa do caso julgado, nos termos do art. 629.° n.° 2, al. a) do CPC, ex
vi do art. 4.° do CPP, uma vez que a decisao de que se recorria e que, alegadamente, violava o principio do caso julgado era
a decisdo proferida por um tribunal da Relacdo (em 1.2 médo). Entendeu o acérdao fundamento que so desta forma se asse-
gurava o direito ao recurso.

IV. No Acérdao recorrido, o duplo grau de jurisdicdo ja se mostrava garantido. O acérdao recorrido entendeu que nao era
recorrivel o acordao da Relacdo com o fundamento em violacdo de caso julgado, nos termos do disposto no art. 629.°, n.° 2,
al. a), do CPC, ex vi do art. 4.° do CPP, uma vez que a questao da violacao do principio do caso julgado ja tinha sido suscitada
e apreciada - de forma exaustiva, alias - em 1.? instancia e, novamente, em sede de recurso no tribunal da Relacao; ou seja,
esta questao - violacao do principio do caso julgado - ja tinha sido apreciada por dois tribunais, encontrando-se assim plena-
mente assegurado o direito ao recurso. Assim, a admitir-se ainda um novo recurso, agora para o STJ, com tal fundamento, o
arguido acabaria por ser a mesma questao apreciada por 3 tribunais distintos.

V. Verifica-se, pois, uma substancial diversidade de enquadramento fatico-juridico em que o STJ proferiu decisbes divergen-
tes, pelo que as decisdes apresentadas pelo recorrente nao sao conflituantes, pois as bases factuais em que assentam, por
serem distintas, inviabilizam a similitude dos enquadramentos juridicos operados em cada uma delas.
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CONFERENCIA ONLINE

As alteracoes ao regime da
Propriedade Horizontal

Prof. Doutora Margarida Costa Andrade

27 DE ABRIL DE 2022
17 HORAS

Inscrigoes em heeps://forms.gle/EkuheA3nRIMaK T VO

MODULO Il

1° SESSAO

29 DE ABRIL 17HO0 - 20H00

REGIME GERAL DE EXECUCAD DOS CONTRATOS
{EM ESPECIAL O REEQUILIBRIO FINANCEIRO)

BERNARDOC AZEVEDO

27 SESSAO

PEDRO MATIAS PEREIRA

3° SESSAO

6 DEMAIO

REGIME DE EXECUCAO DAS EMPREITADAS E SUA
EXTENSAO AOS BENS E SERVICOS
LICINIO LCPE. RTINS




